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“STATUTO” ==
“CRAL - FORMEZ - NAPOLI”
ARTICOLO 1
Tra i dipendenti della sede del Formez di Napoli a norma degli
articoli 36 e ss.-del Codice Civile, & costituito un Circolo che as-
sume la denominazione di:
“CRAL FORMEZ NAPOLI”
La sede del CRAL ¢ in Pozzuoli (NA) — Comprensorio Olivetti =
ARTICOLO 2
I1 Circolo persegue i seguenti scopi:
- promuovere la crescita democratica dei lavoratori, attraverso la mi-
gliore utilizzazione del tempo libero nelle sue molteplici manifesta-
zioni;
- sollecitare lo svolgimento della vita associativa e favorisce lo scam-
bio di idee, esperienze e conoscenze, al fine di influire positivamen-
te sull’ambiente di lavoro e sui suoi rapporti con il territorio; =====
- promuovere ed attuare, nei campi dell’arte, della cultura, dello sport,
del turismo, degli hobbies etc, le iniziative pil idonee a sviluppare le
capacita morali ed intellettuali degli associati;
-attuare vari servizi sociali riconducibili alla ricreazione educativa; =
attuare, gestire o patrocinare iniziative di supporto per la soluzione
«dei vari problemi familiari; ==
promuovere un proficuo scambio di esperienze fra i sodalizi che
svolgono attivita analoghe;
stabilire e mantenere contatti, ai fini di una reciproca collaborazione,
con il CRAL FORMEZ Roma.
Il Circolo potra richiedere il riconoscimento della personalita giuridica.
Il circolo non persegue alcuna finalita di lucro.
ARTICOLO 3
Hanno diritto di associarsi al CRAL quali soci ordinari, con diritto di eleg-
gibilita alle cariche sociali, tutti i dipendenti e i dirigenti della sede di Na-
poli con contratto a tempo indeterminato.
Hanno diritto di associarsi al CRAL, quali soci ordinari senza diritto di e-
leggibilita alla cariche sociali, i dipendenti e i dirigenti Formez con con-
tratto a tempo determinato.
Hanno diritto di associarsi all’ Associazione, quali soci straordinari, 1 com-
ponenti conviventi del nucleo familiare dei dipendenti e dirigenti del For-
mez con contratto a tempo indeterminato e determinato.
. Le domande saranno esaminate dal collegio dei Probiviri, le cui decisioni
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de del Circolo e nelle bacheche aziendali con un anticipo di almeno 7 gior-
ni sulla data fissata.
Gli avvisi dovranno specificare il luogo, la data e ’ora della prima e secon-
da convocazione, nonché I’ordine del giorno in discussione.
ARTICOLO 8
1’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno due volte 1’anno per
I’approvazione dei bilanci: preventivo (entro dicembre) e consuntivo (en-
tro marzo).
Essa 1noltre:
- delibera su tutte le questioni attinenti alla questione sociale. =========
I’assemblea straordinaria & convocata: tutte le volte che 1l Consiglio Diret-
tivo lo reputi necessario; ogni qualvolta ne faccia richiesta la maggioranza
relativa del Collegio Sindacale od allorché ne facciano richiesta scritta al-

meno un terzo dei Soci ordinari.
L’assemblea straordinaria dovra essere convocata entro 7 giorni dalla data
in cui viene presentata la richiesta.
ARTICOLO 9
I.’assemblea tanto ordinaria che straordinaria & presieduta dal Presidente

del Consiglio Direttivo o da chi ne fa le veci e, in sua assenza, da un Presi-
dente nominato dall’ Assemblea stessa; le deliberazioni dovranno essere ri-
portate su apposito libro dei verbali.
Questi ultimi saranno redatti dal Segretario e sottoscritti dal Presidente e
dal Segretario.

ARTICOLO 10
In prima convocazione ’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ rego-
larmente costituita con la presenza della meta piti uno dei soci. ========
In seconda convocazione 1’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € re-
golarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, ¢ delibera
validamente a maggioranza assoluta di tutti i soci presenti su tutte le que-
stioni poste all’ordine del giorno.
ARTICOLO 11
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto e al regolamento
del Circolo & indispensabile la presenza di almeno il 50% dei soci con voto
favorevole di % presenti, sia in prima che in seconda convocazione. =====
Per deliberare sullo scioglimento e sulla liquidazione del Circolo e sulla
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli
associati.

ARTICOLO 12
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano oppure a scrutinio se-

greto, su proposta del Presidente ed approvazione dell’assemblea. =====Z--——,
ARTICOLO 13 7= 0
11 Consiglio Direttivo & composto da 6 membri da eleggere tra i Soci ordi
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meno 7 giorni prima delle elezioni alla Commissione elettorale; ===
d) le elezioni saranno effettuate a scheda segreta e non & ammesso il
voto per delega, secondo le modalita qui di seguito specificate: ====
- la Commissione elettorale curera di predisporre le schede per la vo-
tazione.
Si trattera di preparare una scheda unica che dovra riportare 1’elenco
dei candidati al Consiglio direttivo e quello dei candidati al Collegio
Sindacale, nonché dei Probiviri.
Tutti gli elenchi predetti saranno compilati in ordine alfabetico. ======
In ogni scheda vi saranno tanti righi per quanti saranno i voti di prefe-
renza da attribuire.
In essi I’elettore potra segnare il nome e cognome, oppure il numero
d’ordine del votato:
- ciascun votante potra dare la sua scelta (preferenza) a 3 candidati per
il Consiglio Direttivo, a n. 2 candidati per il Collegio Sindacale e nu-
mero 2 preferenze per il collegio dei Probiviri. Per le schede che ri-
portino eventualmente preferenze in numero maggiore di quelle con-
sentite, saranno considerate valide soltanto le prime tre preferenze
per il Consiglio Direttivo e le prime 2 per il Collegio dei Probiviri e
dei Sindaci;
- sono considerati nulli i voti attribuiti a persone che non abbiano i re-
quisiti necessari per essere eletti e coloro che non siano stati inclusi
nelle liste degli eleggendi.
ARTICOLO 16
Il presidente ha la rappresentanza legale del CRAL e la firma sociale.
In caso di assenza o di un impedimento del Presidente, tutte le di lui
mansioni spettano al Vice Presidente.
ARTICOLO 17
11 collegio Sindacale si compone di 3 membri effettivi eletti. I 3 membri
effettivi eletti sono nominati dall’assemblea con le stesse modalita pre-
viste per i membri del Consiglio Direttivo. I Sindaci durano in carica
due anni e sono rieleggibili; essi stessi eleggono il Presidente del Colle-
gio Sindacale come “Primus inter pares”.
I1 Collegio dei Sindaci Revisort ha il compito di verificare la contabilita
e la cassa, di esaminare e controllare il bilancio preventivo e consuntivo
e di accompagnare quest’ultimo con una relazione che dovra essere co-
municata all’assemblea dei soci. Nelle deliberazioni del Consiglio Di-
rettivo essi non hanno diritto al voto deliberativo, ma solo a quello con-
sultivo.
Il Collegio dei Sindaci & convocato a partecipare a tutte le riunioni del -~
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rivalutabilita della stessa.

ARTICOLO 25

Lo scioglimento del Circolo deve essere deliberato dall’assemblea
con la maggioranza di almeno tre quarti degli associati a norma
dell’articolo 21 codice civile e I’assemblea dei soci determinera le
modalita della liquidazione.
I beni patrimoniali del CRAL, risultanti dall’inventario, sono devo-
luti ad altra associazione con finalita analoghe a quelle perseguite
dal CRAL o ai fini di pubblica utilita, sentito I’organismo di con-
trollo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre

1996 n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. ====

Firmato: Assunta COLIMORO
Firmato: Notaio Francesco FASANO. Segue tabellionato
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